UCRETSIZ KURUMSAL ILETiSIM ANALIZI FORMU
FORM BASLIGI

Ucretsiz Kurumsal Iletisim Analizi
Iletigimin kurumunuza kazandirdigi ve kaybettirdigi alanlari birlikte netlestirelim.

e Firma Bilgileri ;

Firma Adr :

e Sektor :

e Calisan Sayisi :
O1-5
O 6-15
O 16-50

O 50+

o Yetkili Bilgileri (Zorunlu) ;

Ad Soyad :

Gorevi / Unvani :

E-posta Adresi (Zorunlu) :

Telefon Numarasi (Istege bagh ama onerilir) :



- ILETISIM DURUMUNU DERINLESTIREN SORULAR

(Coktan secmeli — 2 secenek isaretlenebilir)

Giinliik is akisinda en ¢ok zorlayan konu nedir?
e [JYanhs anlasilmalar
e [ Zaman kaybi
o [ Motivasyon diisiikliigii
o [ Toplant1 verimsizligi

e [ Yazih iletisim sorunlar:

Bu analizden beklentiniz nedir?
e [ Zaman kazanmak
o [0 Verimliligi artirmak
e [ Ekip ici uyumu gii¢clendirmek

e [ Yonetici—ekip iletisimini netlestirmek

KURUMSAL iLETIiSIM ANALIZ ANKETI - 10 SORU

1. Kurum icinde verilen bir is talimati sizce ilk seferde ne siklikla dogru anlasilir?
e [ Cogu zaman

e [JBazen

e [ Nadiren

o [ Neredeyse hig

2. Aym isin birden fazla yapiliyor mu? Yapilmasinin temel sebebi sizce nedir?
e [ Yanlis anlatim
e [ Eksik dinleme

e [ Yazih iletisim eksikligi



O Sorumluluklarin net olmamasi

. EKip icinde geri bildirimler ¢cogunlukla nasil veriliyor?

L1 Acik ve net
O ima yoluyla
I Gecikmeli

O] Hig verilmiyor

. Calisanlar fikirlerini yoneticilere rahatca ifade edebiliyor mu?

[ Evet
O Kismen

] Hayir

. Bir sorun yasandiginda ekip daha ¢ok ne yapar?

L Cozlim tiretir
U Suglu arar
[ Bekler

[ Gormezden gelir

. Toplantilarimiz size gore ne kadar verimli geciyor?

O Cok verimli
U Orta

[J Zaman kayb1

. Yazili iletisim (mail, mesaj, rapor) siirecleriniz ne kadar net ilerliyor?

O Cok net
[ Kismen net

0 Siklikla yanlis anlagiliyor



8. Yetki ve sorumluluk sinirlar1 kurum icinde ne kadar net goriiniiyor?
e [ Coknet
e [J Zaman zaman karistyor

e [ Belirsiz

9. Giinliik is akisinda duygusal gerilim (stres, 6fke, kirillma) ne siklikla yasaniyor?

e [Sik
e [1Bazen
e [ Nadiren

10. Sizce kurumunuzda iletisim gelistirilirse en biiyiik kazan¢ nerede olur?
e [JZaman

e [JKarhilik

o [ Ekip uyumu

o [ Miisteri memnuniyeti

Onay Kutusu (Zorunlu)

O

“Paylastigim bilgilerin, tarafima ozel iicretsiz iletisim analizi hazirlanmasi amaciyla
kullanilmasini kabul ediyorum.”

FORM GONDER BUTONU
“Ucretsiz Analizimi Olustur”

Analiziniz e-posta adresinize gonderilecektir.
Gerekli goriildiigiinde sizinle iletisime gecilebilir.



