
ÜCRETSİZ KURUMSAL İLETİŞİM ANALİZİ FORMU 

FORM BAŞLIĞI 

Ücretsiz Kurumsal İletişim Analizi 

İletişimin kurumunuza kazandırdığı ve kaybettirdiği alanları birlikte netleştirelim. 

 

• Firma Bilgileri ; 

Firma Adı : 

 

 

• Sektör : 

 

 

• Çalışan Sayısı : 

☐ 1–5 

☐ 6–15 

☐ 16–50 

☐ 50+ 

 

•  Yetkili Bilgileri (Zorunlu) ; 

Ad Soyad : 

 

 

Görevi / Ünvanı : 

 

 

E-posta Adresi (Zorunlu) : 

 

 

Telefon Numarası (İsteğe bağlı ama önerilir) : 

 



-  İLETİŞİM DURUMUNU DERİNLEŞTİREN SORULAR 

(Çoktan seçmeli – 2 seçenek işaretlenebilir) 

 

Günlük iş akışında en çok zorlayan konu nedir? 

• ☐ Yanlış anlaşılmalar 

• ☐ Zaman kaybı 

• ☐ Motivasyon düşüklüğü 

• ☐ Toplantı verimsizliği 

• ☐ Yazılı iletişim sorunları 

 

Bu analizden beklentiniz nedir? 

• ☐ Zaman kazanmak 

• ☐ Verimliliği artırmak 

• ☐ Ekip içi uyumu güçlendirmek 

• ☐ Yönetici–ekip iletişimini netleştirmek 

 

 

KURUMSAL İLETİŞİM ANALİZ ANKETİ – 10 SORU 

 

1. Kurum içinde verilen bir iş talimatı sizce ilk seferde ne sıklıkla doğru anlaşılır? 

• ☐ Çoğu zaman 

• ☐ Bazen 

• ☐ Nadiren 

• ☐ Neredeyse hiç 

 

2. Aynı işin birden fazla yapılıyor mu? Yapılmasının temel sebebi sizce nedir? 

• ☐ Yanlış anlatım 

• ☐ Eksik dinleme 

• ☐ Yazılı iletişim eksikliği 



• ☐ Sorumlulukların net olmaması 

 

3. Ekip içinde geri bildirimler çoğunlukla nasıl veriliyor? 

• ☐ Açık ve net 

• ☐ İma yoluyla 

• ☐ Gecikmeli 

• ☐ Hiç verilmiyor 

 

4. Çalışanlar fikirlerini yöneticilere rahatça ifade edebiliyor mu? 

• ☐ Evet 

• ☐ Kısmen 

• ☐ Hayır 

 

5. Bir sorun yaşandığında ekip daha çok ne yapar? 

• ☐ Çözüm üretir 

• ☐ Suçlu arar 

• ☐ Bekler 

• ☐ Görmezden gelir 

 

6. Toplantılarınız size göre ne kadar verimli geçiyor? 

• ☐ Çok verimli 

• ☐ Orta 

• ☐ Zaman kaybı 

 

7. Yazılı iletişim (mail, mesaj, rapor) süreçleriniz ne kadar net ilerliyor? 

• ☐ Çok net 

• ☐ Kısmen net 

• ☐ Sıklıkla yanlış anlaşılıyor 

 



8. Yetki ve sorumluluk sınırları kurum içinde ne kadar net görünüyor? 

• ☐ Çok net 

• ☐ Zaman zaman karışıyor 

• ☐ Belirsiz 

 

9. Günlük iş akışında duygusal gerilim (stres, öfke, kırılma) ne sıklıkla yaşanıyor? 

• ☐ Sık 

• ☐ Bazen 

• ☐ Nadiren 

 

10. Sizce kurumunuzda iletişim geliştirilirse en büyük kazanç nerede olur? 

• ☐ Zaman 

• ☐ Karlılık 

• ☐ Ekip uyumu 

• ☐ Müşteri memnuniyeti 

 

Onay Kutusu (Zorunlu) 

☐ 

“Paylaştığım bilgilerin, tarafıma özel ücretsiz iletişim analizi hazırlanması amacıyla 

kullanılmasını kabul ediyorum.” 

FORM GÖNDER BUTONU 

“Ücretsiz Analizimi Oluştur” 

Analiziniz e-posta adresinize gönderilecektir. 

Gerekli görüldüğünde sizinle iletişime geçilebilir. 

 


